
江苏江花律师事务所破产管理人团队介绍 
 

一、江苏江花律师事务所团队简介 

江苏江花律师事务所成立于 1992 年，是经江苏省司法厅批准成

立的第一批合伙制律师事务所。自成立以来，江花所遵循“求真、务

实、严谨、高效”的执业宗旨；奉行和倡导“以德为本，诚信为先”

的律所文化核心理念；致力于为国内外客户提供专业、全面、及时、

优质、高效的法律服务，得到了社会各界的广泛好评。 

本所清算与破产业务团队由事务所主任直接领导，团队中现有执

业律师 27 名、会计师 1 名、实习律师 3 人，其中具有中高级职称人

员 18 人、研究生及以上学历人员 8 人。团队具备法律、企业改制、

投资并购、会计与财务管理等方面专业知识，成员之间在工作中能够

相互合作与配合。团队先后承办破产清算和重整类案件近三十件，积

累了丰富的办案与处置经验。 

二、主要团队成员简介 

1.朱林律师 

南京大学法律本科毕业，律所主任、合伙人。担任第四届南通市

律师协会公共法律服务委员会委员、第四届南通市律师协会劳动和社

会保障法律业务委员会委员、第四届如皋市律师协会理事。从事专职

律师二十余年，担任多家企业单位法律顾问，擅长涉及公司合同、劳

动工伤、债权债务等领域的法律事务，具有丰富的理论和实践经验。

曾承办过涉及上市公司与数百职工劳资纠纷案，全面化解企职矛盾，

取得较好社会反响；办理某跨地区大型商混公司债务追偿系列诉讼案



件，为该企业挽回直接经济损失数千万元。 

2.高彬律师： 

律所合伙人，副主任，执业三十多年，被遴选为中华律师协会千

名涉外律师、江苏省涉外律师库律师，被江苏省司法厅、江苏商务厅

等多部门评为江苏省十佳涉外律师之一，被聘任为南通市安全生产法

律专家库成员，先后担任双马集团、华伟集团、欧爱克斯集团、南通

市公交集团、宝众宝达药业公司、南通东方星集团等涉外企业和国有

企业的常年法律顾问，担任过南通市安监支队、如皋市应急管理局、

原南通市技术监督局、如东县应急管理局等行政执法单位的法律顾

问，所代理的安全生产行政管理的案例被南通市中级人民法院评为年

度十佳案例之一。在江苏省商务厅、江苏省司法厅、法制日报、中国

法学会等单位举行的活动中担任主讲，受到各界好评。 

3.沈琦律师： 

中国民主建国会会员，苏州大学国际经济法、南通大学思政专

业研究生，律所合伙人、副主任；担任中国贸促会江苏分会商事调解

中心法律顾问、江苏省律师协会涉外委员会委员、南通市律协建设工

程专业委员会委员、南通市中级人民法院调解员、南通市法学会宪法

法理学研究会常务理事等社会职务；主要从事诉讼案件代理、国有企

业改制、重大项目谈判、合同审查、法律文书起草与修订、破产案件

债权债务处理、法律咨询等诉讼与非讼法律事务工作。从事律师工作

近二十年，曾担任十数家企事业单位法律顾问。 

4.马强律师： 



东南大学法律本科毕业,从事法律工作二十余年。1996 年加入

中国共产党，1991 年参加工作，现任江苏江花律师事务所副主任。

执业方向：刑事辩护、房地产建设工程、公司/商事、公司并购、破

产重组。南通市律协刑事辩护委员会委员，2020 年获得“南通市优

秀律师”称号。 

5.肖国华律师： 

律所合伙人，1998 年取得律师职业资格。自 2000 年起，江苏

万里来律师事务所合伙人，从事专职律师工作，2014 年起至今为江

苏江花律师事务所专职律师，律所合伙人。执业期间，先后担任东力

（南通）化工有限公司、江苏万年长药业有限公司（均为精华制药子

公司）、南通宝鹏健身器材科技集团有限公司、南通尤力体育科技股

份有限公司等多家企业的法律顾问，办理了顾问单位劳资、商务合同、

尽职调查等多方面非诉讼业务。在诉讼业务方面，擅长民商事等各类

型法律业务，先后办理南通鹏能实业有限公司、南通兴亿达纺织有限

公司、南通六建建设集团有限公司的多起在本地区有一定影响的案

件，切实维护了当事人的合法权益。自 2021 年起，办理管理人为江

苏江花律师事务所的破产案件 4 件，已经结案 3 件，其中南通佳正钢

结构有限公司在接受指定后，在人民法院支持下，通过努力取得案外

人的征收款，债权人受偿率超过 70%，依法保护了债权人、债务人合

法权益，取得较好的社会效益。。 

6.王云律师： 

律所合伙人，现任南通市律师协会维权与惩戒工作委员会委员，



从业二十余年，尤为擅长处理公司类纠纷，对股东权益、公司管理、

金融类案件、工资报酬、竞业限制约定、企业法律事务（包括规章制

度的建立、合同审查等）类型的法律纠纷有丰富办案经验。成功代理

过几十起有影响的案件，所办案件在江苏电视台、南通电视台多次报

道。 

7.张斌律师： 

律所合伙人，2014 年 2 月初开始正式执业，2017 年被选举为江

花所党支部书记，2019 年初正式成为本所合伙人，2021 年 7 月成为

本所副主任。现担任南通市律师协会理事、青工委主任，省青工委委

员。本人同时是南通市第四次律师代表大会代表、江苏省第九次律师

代表大会代表，全国第十次律师代表大会代表。曾被评为“南通好青

年”、“南通市律师行业新冠肺炎疫情防控工作优秀党员”、“优秀

党务工作者” “工作委员会先进个人”等荣誉称号。执业期间办理

了上百起刑事和民事案件，为企业挽回了数千万的损失，为帮助多名

被告人获得了缓刑和减轻处罚的判决结果，得到了当事人的一致好

评。 

8.尹家天律师： 

2013 年入职律所，此前曾从事房屋设计及房地产开发工作，现

担任南通市律师协会家事委员会委员、南通市经济开发区非公企业预

防犯罪协会会员，曾担任南通市出入境检验检疫局、南通私家车广播

网“大家帮”、南通南京大学材料工程技术研究院等单位常年法律顾

问。拥有土木工程专业及法学专业的专长，对房地产行业有一定的实



践经验，并能熟练运用两专业知识，解决房屋、土地租赁、及建设工

程领域中的法律事务，能从设计、施工、房屋开发等各方面角度思考

并协助解决法律问题。 

9.陆凯楠律师： 

2016 的入职律所，法学和项目工程管理双学历，曾在南通某房

地产企业，任法务主管、监事会监事，擅长办理合同法律事务、公司

法律事务（含股东权益纠纷、企业用工等）。2020 年 6 月，在南通

市律师协会“不忘初心 牢记使命”征文活动获“优胜奖”。2022年

7 月，参加南通市律师协会第二期“江海英才 青年律师领军人才训

练营”。成功代理南通某服装公司与上海拉夏贝尔股份有限公司加工

承揽纠纷案、南通市某经贸有限公司损害股东利益责任纠纷案件、双

辽市某玻璃制品有限公司与谷某东、扬州市某玻纤制品有限公司返还

原物纠纷一案等复杂、疑难、案涉人数较多的案件。担任若干家企业

常年法律顾问，涉及纺织产业等传统行业及文化传媒等新兴产业。 

 

三、优秀案例 

（一）追缴股东出资，让每一个债权都百分百受偿  

     ——南通嘉恒房产经纪有限公司破产清算案 

基本案情： 

2021 年 6 月 28 日，南通经济技术开发区人民法院裁定受理债权

人对南通嘉恒房产经纪有限公司(以下简称嘉恒公司)破产申请，并指

定江苏江花律师事务所担任嘉恒公司管理人。 



管理人接受指定后迅速开展工作，经调查发现嘉恒公司属于“三

无企业”（无经营资金、无营业场所和企业管理机构、人员下落不明）。 

尽管公司账户没钱、也没固定资产，但细心的管理人在股东出资

查询方面，深入调查账户资金流水，查询股东出资情况，配合公司的

工商登记资料，找到其他蛛丝马迹： 

嘉恒公司于 2016 年 5 月 4 日注册设立,公司前身名称为“南通

鼎胜香餐饮管理有限公司”，法人兼股东曹某 (认缴 100 万元应于

2016 年 10月 31日前缴足:认缴 400万元应于 2040年 5月 31日前缴

足)。 

2018 年 10 月 8 日，股东曹某将全部股权以零元价格转让给赵某

某；法定代表人变更为赵某某。 

2019 年 4 月 23 日，股东赵某某将全部股权以零元价格转让给南

通青玖居商业管理有限公司（未实缴，应于 2040年 5月 31日前缴足）；

嘉恒公司法定代表人变更为陆某某；公司类型变更为有限责任公司

（法人独资）。 

 

管理人通过调查发现： 

曹某于 2018年 10 月 8 日将全部股权以零元价格转让给赵某某

时，其应负的出资义务已达履行条件而未履行，且赵某某明知曹某未

缴清认缴 100 万元出资的情况下受让该股权。根据《公司法》第二十

八条第一款、《公司法解释（三）》第十八条第一款及《企业破产法》

第三十五条之规定，管理人认为曹某未履行出资义务即转让股权，其



出资义务不因股权转让而解除，受让人对此承担连带责任。 

在得到充分证据后，管理人立即召开债权人会议。会上，管理人

将股东未缴纳出资的情况进行披露，全体债权人通过表决同意通过诉

讼方式追缴股东出资义务并同意垫付诉讼费，管理人遂向南通经济技

术开发区人民法院提起诉讼。开发区法院经审理于 2022年 2月 3日

作出民事判决书，判决嘉恒公司原股东刘某向南通嘉恒房产经纪有限

公司缴纳出资 100 万元，被告赵某某对被告曹建的上述出资义务承担

连带责任。 

 

案件处理结果： 

本案最终债务本金得到全额清偿，是江苏江花律师事务所通过

“追缴股东出资”成功维护债权人合法权益的典型案例，取得了良好

的法律效果和社会效果。 

 

典型意义： 

管理人充分利用“追缴股东出资”的有力武器，最大可能的维护

全体债权人以及债务人的合法权益。在破产相关的法律法规框架下，

在债权人的监督和人民法院的指导下，以管理人的勤勉尽责，忠实执

行职务为原则，高效、公平、合理的办结每起破产案件，维护各方合

法利益及社会稳定，以促进经济社会的和谐发展。 

 

（二）谨慎核查债权，通过细节确保每个债权的合法性  



     ——海安县金秋新型材料有限公司破产清算案 

基本案情： 

丰某等人称其在从事销售过程中垫付运费近 80 万余元的情

况，并以与金秋公司存在劳动合同为由，认为存在职工债权，要求管

理人确认其在 2014 年至 2021 年期间的职工债权。 

管理人自 2021年 8月 23 日开始接手破产事务后，立即前往了

海安市人社局查询金秋公司的社保缴纳情况及员工在职情况，均未发

现能够体现丰某等人为金秋公司员工的依据。2021 年 9 月 30 日，在

管理人与海安法院多次催促之下，金秋公司法定代表人才向管理人移

交了部分金秋公司材料（包括 2004 年至 2021 年财务账册 433 本、公

司印章、财务专用章等），但公司合同章、税控盘、u 盾等已经不知

去向，无法找到，管理人亦没有接收到任何劳动合同等材料。而金秋

公司财务账册（433 本），经管理人清点，发现部分账册不完整，部

分账册有后期篡改的痕迹，部分存疑。虽然财务账册中有相关丰某等

人工资记载的痕迹，但前后矛盾，管理人无法确认工资标准，更无法

确认丰某等人提供劳动服务的起始时间和终止时间 
 

管理人通过调查发现： 

①丰某等人所其提到实际运输费的债权人仍然在向其追要相

关运输费，而丰某等人代表金秋公司向债权人出具了欠条，即可以说

明其并未实际垫付相关钱款。所以该运输费应当由实际的债权人向管

理人进行申报处理，不能认定该笔债权属于职工债权。 

②金秋公司在 2017 年年底已经停止生产，2018 年起未再为公

司员工缴纳社保，由于停业停产，2018 年 2 月金秋公司委托南通春

雨保安服务有限公司对厂区进行安保服务，在该公司入驻之前金秋公

司已经停产。也就是说，丰某等人不可能在金秋公司停产之后，为金

秋公司提供销售服务。 



③有证人能够说明，相关《劳动合同书》是在 2021 年后补的，

而证人所提供的《劳动合同书》与丰某等人提供的《劳动合同书》形

式上一致，管理人判断，丰某等人的《劳动合同书》也是在 2021 年

后补的，并非在 2014年 4月 26 日形成，管理人无法确认丰某等人是

否与金秋公司存在劳动关系 ；同时，证人提供的 6 张欠条与丰某等

人提供的 3 份欠条，字体一致，格式一致，版式一致，内容基本相同，

特别是欠条中有 2021年 9月 15 日金秋公司的印章痕迹，但管理人接

收到公章是在 2021年 9月 30 日，可以推测丰某等人提供的盖有金秋

公司印章的欠条均是在破案件受理之后，一次性形成的，不能以欠条

内容说明丰某等人享有职工债权； 

④金秋公司的会计表示，金秋公司 2017 年至 2021 年的 4 本财

务账册是在 2021年 8、9 月份制作的，系在破产案件受理后制作出来

的，丰某等人提供的 2017 年之后的《工资表》系在破产案件受理后

制作出来的，不能作为丰某等人工资标准及提供过劳动服务的依据。  

⑤金秋公司的财务凭证上，记载了丰某在 2016 年 6 月、7 月、

9 月、10 月的工资组成均为基本工资 1460 元，绩效工资 2040 元，记

载中实际支付金额分别为 3400、3400、3400、3160。2016 年 9 月工

资记载为 11250 元，2016 年 10 月工资记载为 11250 元，且该两份工

资表均收录在 2016年 12 月的财务凭证中，与丰某等人所主张的工资

标准相差甚远，前后放生矛盾，无法确认丰某等人工资标准及真实性。 

另外，经管理人内部会议认为，即使垫付情况属实，则该债权

属于金秋公司与丰德明因借贷关系产生的债权债务，并非工资，不能

认定为职工债权，实属普通债权。管理人明确告知其应当以普通债权

形式进行申报，并提供相应的证据材料，丰某等人明确表示拒绝。 

 

案件处理结果： 



丰某等人不服管理人不予认定职工债权的决定，起诉至法院，

管理人向法院充分举证后，得到法院的认可。丰某等人撤诉，并最终

与管理人协商，结合实际的债权数额，以普通债权的形式申报。 

 

典型意义： 

管理人必须做到勤勉尽责，审慎执业，维护广大债权的合法权

益，为破产业务达到公平、公正的法律效果而努力。特别是在审查职

工债权时，现在出现了许多在企业破产之前，掌握着企业印章和财务

资料的人员滥用权力，将自己的普通债权伪装成职工债权，欲通过不

法手段欲盖弥彰。管理人在调查相关事实是，不但要仔细核查相关财

务账册，更要能辨别真伪，落脚于客观事实，维护债权人的合法权益。

在面对似是而非的事实问题时，更要发挥主观能动性，积极寻找相应

的线索、证据、证人证言，不能辜负债权人及人民法院的重托。 

 


